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 Создание региональной системы  

развития компетенций и квалификаций  

как нового ресурса управления  

качеством рабочей силы  

(на примере Челябинской области)  

Направление «Молодые профессионалы» 

 
 

Зарегистрирован в АСИ 29.02.2012 



1. Преодоление административных барьеров, связанных с  

отсутствием нормативно-правовых документов федерального 

уровня. 

2. Поддержка проекта через решение Бюро экспертного 

совета АСИ. 

3. Включение Проекта в инициативу «Создание 

Национальной системы компетенций и квалификаций». 

Цели обращения                                                

в Агентство стратегических инициатив 

4. Признание вклада специалистов, 

продвигающих идею развития квалификаций 

с 2006 года на инициативных началах, в 

режиме отсутствия нормативно-правовой 

базы, необходимой поддержки со стороны 

властных структур. 



Защита проекта проходила на 3-х заседаниях 
рабочих групп Экспертного совета АСИ 

Заседания рабочей группы Экспертного Совета АСИ:  
- 31.05.2012г № 06; 
- 19.07.2012г. № 07; 
- 12.09.2012г. № 09 



Благодаря АСИ  была 

проведена комплексная 

экспертиза проекта  в 

Министерстве образования 

и науки РФ, (№ АП-649/06 

от 11.10.2012г.), получена 

поддержка заявленной 

инициативы  



Благодаря АСИ была 

проведена комплексная 

экспертиза проекта в  

Министерстве труда и 

социальной защиты РФ 

(№14-3/10/2-3945 от 

14.12.2012г.), получена 

поддержка заявленной 

инициативы  
 



По решению Бюро 
Экспертного совета № 11 
от 26.12.2012г. проект 
«Создание региональной 
системы развития 
компетенций и 
квалификаций как нового 
ресурса управления 
качеством рабочей силы  
(на примере Челябинской 
области)» был одобрен с 
рекомендацией по 
участию АСИ в поддержке 
и содействии в 
реализации проекта 



УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОЕКТА 

 

 
 

Рабочая группа: 

 Методисты – 6 

 Эксперты по нормативной,  

организационно-методической  

документации – 5 

 Эксперты по сертификации - 7 

  

Проектная команда: 

 Авторы идеи – 2 

 Менеджеры - 2 

  Финансист - 1 

 

 

Челябинское региональное 

объединение 

работодателей «ПРОМАСС» 

Союз промышленников и 

предпринимателей 

Челябинской области 



Укрупненная дорожная карта по созданию Национальной 
системы компетенций и квалификаций  

 2013 2014 2015-2018 

Создание инфраструктуры Развертывание Полная реализация эффектов 

Стандартизация 

Сертификация 

 Образование 

Создание механизмов и программ для стимуляции внутренней миграции 

 Создание предложения сертификационных услуг 

 Создание нормативно-правовой и 
технической базы 

Повышение 
квалификации и 
переподготовка 

Миграция 

 Планирование 

Стимулирование спроса на сертификацию 

Создание и внедрение 
классификатора рынка труда (2012) 
 Создание нормативно-правовой 
базы и механизмов 
институциональной поддержки 

Создание механизмов и инфраструктуры для эффективного привлечения ВКС и КС 

Создание нормативно-правовой базы для привлечения ВКС и КС 

Усиление механизмов контроля качества образования 

Стимулирование сотрудничества ОУ с работодателями 

Развитие доп. образования через интернет 

Стимулирование развития программ доп. образования и переподготовки 

Создание единого федерального портала НСКК 

Профессиональное ориентирование и развитие школьников и молодежи 

Мотивация абитуриентов для получения НПО и СПО 

Повышение качества преподавательского состава 

Стимулирование повышения академической мобильности 

Создание системы мониторинга спроса и предложения 

Источник: Рабочая группа НСКК, Анализ BCG 



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

 Создать в регионе эффективную систему 

независимой оценки и сертификации 

квалификаций, способствующую увеличению доли 

высококвалифицированных специалистов              

по отраслям экономики Челябинской области 



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА  
1. Формирование правового статуса региональной системы 

независимой оценки и сертификации квалификаций; 

2. Формирование содержательных основ функционирования 

региональной системы независимой оценки и сертификации 

квалификаций 

3. Подбор и обучение кадров для функционирования региональной 

системы независимой оценки и сертификации квалификаций 

4. Формирование внешнего и внутреннего механизма 

функционирования региональной системы независимой оценки и 

сертификации квалификаций 

5. Организация действенного партнерства всех участников системы 

независимой оценки и сертификации квалификаций 

6. Продвижение и признание системы независимой оценки и 

сертификации квалификаций в регионе 

7. Обобщение и публикация опыта по созданию региональной 

системы независимой оценки и сертификации квалификаций 
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ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Нормативно-  
организационный 
этап - 2012 г. 
 

Организационно-
деятельностный 
этап - 2013 г. 

 

Аналитический 
этап - 2014 г. 



 

  1. Для формирования системы независимой оценки в 

регионе стала нужна организация, которая 

  Выступает с инициативой по консолидации интересов властных структур, 

объединений работодателей, образования и профсоюзов в области развития квалификаций; 
 

  Координирует это взаимодействие через реализацию Соглашений по приоритетным 

направлениям развития экономики региона; 

 

  Организует для этого уставную деятельность: информационную, маркетинговую 

образовательную, методическую,  консультационную и др. 
 

  Способствует:  
 появлению и  освоению нового механизма управления качеством трудовых ресурсов в регионе; 

 повышению уровня развития, конкурентоспособности и мобильности кадрового потенциала 

 объективизации оценки качества профессионального образования; 

 обеспечению признаваемых на региональном рынке труда объективных, достоверных и 

прозрачных процедур независимой оценки и сертификации квалификаций граждан; 

 поддержке становления национальной системы развития квалификаций 
 

 Обеспечивает: 
 создание, функционирование и развитие региональной системы независимой оценки и 

сертификации квалификаций 
 

 признаваемую работодателями объективную оценку соответствия квалификации работника 

требованиям, установленным соответствующими профессиональными стандартами; 

 возможность подтверждения права работника выполнять конкретные виды трудовой деятельности 

(вне зависимости от места, времени и способа получения квалификации) 



Координационный Совет системы  

развития профессиональных квалификаций 

АНО Челябинское региональное агентство  

развития квалификаций (ЧРАРК) 

АНО Региональный экспертно-методический 

центр «Эталон» 

АНО Базовый центр развития образования и 

сертификации персонала «Универсум» 

АНО   

ЦОСП 1 

Апелляционная 

комиссия 

АНО   

ЦОСП 2 
АНО   

ЦОСП 3 

АНО   

ЦОСП n 

Заявители  

(образовательные учреждения, предприятия, организации, ЦЗ, 

граждане) 

Инфраструктура системы независимой оценки и 

сертификации квалификаций  Челябинской области 



   

 

 
Нормативные 

 документы 

 федерального 

уровня по 

независимой  

оценке и  

сертификации  

квалификаций 

   

 

Уставные документы 
деятельности 

ЧРАРК 

   

 

Уставные документы 
деятельности 

РЭМЦ «Эталон» 

   

 

Уставные документы 

 деятельности  

ЦРОиСП  

«Универсум» 

   

 

 
Нормативные 

 документы 

регионального 

уровня по 

независимой  

оценке и  

сертификации  

квалификаций 

   

 
1. Локальные 

документы по 

деятельности  

организаций 

 

2. Документы по 

внутренним 

процессам 

организаций 

 

3. Документы по 

взаимодействию 

организаций 

Комплект документов по функционированию системы 

независимой оценки и сертификации квалификаций в регионе 
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Документы, регулирующие функционирование  

системы  независимой оценки и сертификации 

квалификаций  в Челябинской области 

 ПОЛОЖЕНИЕ о формировании в Челябинской 

области   системы  независимой оценки и 

сертификации квалификаций 

 ПОЛОЖЕНИЕ об организации  в Челябинской области 

независимой оценки и сертификации выпускников 

образовательных учреждений профессионального 

образования, других категорий граждан, прошедших 

профессиональное обучение в различных формах 

 ПОЛОЖЕНИЕ о квалификационном сертификате  

     системы оценки и сертификации квалификаций 

     Челябинской области  



Документы, уполномочивающие  функционирование  

системы  независимой оценки и сертификации 

квалификаций  в Челябинской области 



1. Банк профессиональных стандартов по 11 ВЭД 

2. Банк диагностических материалов по оценке  

квалификаций к профстандартам 

3. Банк  образовательных программ: 

- По подготовке разработчиков профессиональных стандартов; 

- По подготовке экспертов по оценке и сертификации квалификаций; 

- Модульные программы  повышения квалификаций специалистов по  

квалификационных уровням   профессиональных стандартов (11)  
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Специалисты  по развитию 

квалификаций -  5 чел. 

Эксперты по сертификации 

квалификаций  - 18 чел. 

- являются     разработчиками 

профессиональных стандартов 

национального уровня, 

сертификационных 

диагностических материалов к 

ним, сертифицированы в 

РССП; 

- являются разработчиками 

ФГОС НПО, СПО нового 

поколения на основе ПС 

-  сертифицированы в ФИРО как 

разработчики примерных 

программ, контрольно-

оценочных средств. 

- сертифицированы в РССП 

Росстандарта в качестве экспертов в 

области (виде) деятельности, по 

которой проводится оценка 

квалификаций: 

- имеют соответствующее образование, 

подтвержденное документом 

установленного образца;  

- имеют опыт работы в 

сертифицируемых областях (видах) 

деятельности;  

-   имеют достижения в данной области 

(виде) трудовой деятельности 

(дипломы, аттестаты, награды, ученые 

звания, публикации, признание со 

стороны профессионального 

сообщества). 
© Челябинское региональное агентство развития квалификаций, 13 марта 2013г. 



Сертификаты компетентности экспертов 



  

     Реализация  предусмотренных проектом целей и задач обуславливала 

необходимость создания внутреннего механизма его реализации. 

  

      

  

4. ВНУТРЕННИЙ МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА  

    Внутренним механизмом, обеспечивающим 

деятельность системы является взаимодействие 

региональных Агентства, ЭМЦ, ЦРОиСП, поэтому 

проектом предусмотрен расчет бизнес-процессов  

внутри этих организаций и на его основе будет 

сделано описание процесса взаимодействия между 

ними.  
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Агентство развития 
квалификаций 

Челябинской области 

Региональный экспертно-
методический Центр 

Центр развития 
образования и 

сертификации персонала 

1. Взаимодействие с 
органами 
государственной власти, 
объединениями 
работодателей, 
профессиональными 
сообществами, 
общественными, 
международными и 
иными организациями по 
вопросам оценки и 
сертификации 
квалификаций 

1. Формирование базы 
нормативных документов, 
регламентирующих 
сертификацию. 
2. Разработка 
организационно-
методических документов, 
регулирующих процедуру 
оценки и сертификации 
квалификаций. 
3. Апробация 
организационно-
методических документов, 
регулирующих процедуру 
оценки и сертификации 
квалификаций в базовом 
центре сертификации. 

1. Взаимодействие с ЭМЦ , 
АРК  по Челябинской 
области по вопросам 
обучения, комплектования 
организационно-
методической 
документацией, наделения 
полномочиями центра 
сертификации. 
 
 

Отработка процессов 

взаимодействия ЧРАРК, 

РЭМЦ, ЦРОиСП 



  

     Реализация  предусмотренных проектом целей 

и задач обуславливает необходимость создания 

внешнего механизма его реализации. 

  

     Внешним  механизмом является система 

взаимосвязей, которые устанавливаются через 

диалог заинтересованных сторон, в  котором 

Агентство  берет на себя полномочия и проявляет 

себя как переговорщик, координатор, 

осуществляющий перевод производственных 

потребностей на язык образования.  

  

4. ВНЕШНИЙ МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА  

Создание такого механизма началось с формирования состава 

учредителей и установления взаимодействия между ними, с 

последующим вовлечением остальных заинтересованных сторон. Была 

определена целевая аудитория проекта, с которой предстояло 

организовывать эффективное взаимодействие. 
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ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ ПРОЕКТА 
№ 

п/п Целевая  

аудитория 
Мотивация 

Размер  

аудитории 

Макс. Мин. 

1. 
Органы исполнительной 

власти 

Формирование и эффективная реализация региональной 

политики в области управления и развития человеческих 

ресурсов, формирование государственного заказа на 

подготовку кадров в разрезе образовательно-

производственных кластеров 

 

5  

объек-

тов 

 

5 объек-

тов 

2. 

- Объединения 

консолидированных 

работодателей  

 

- Отраслевые 

профессиональные союзы 

Формирование политики в области профессионального 

образования и обучения, контроль эффективности 

действующих профессиональных стандартов  

 

13 

органи-

зации 

 

7 

органи-

зации 

3. 

Руководители  

предприятий  

(организаций) 

- Возможность подбора более компетентного персонала, 

повышение компетентности работающего персонала; 

-   Повышение качества труда, продукции, работ и услуг 

 

 5000 

чел. 

 

3000 

чел. 

4. 
Руководители учреждений  

НПО, СПО, ВПО 

- Получение независимой оценки деятельности 

образовательного учреждения, качества подготовки 

выпускников, сравнение ее с ведомственной оценкой; 

- Соответствие уровня образования и обучения требованиям 

рынка труда, трудоустройство выпускников ОУ; 

- Конкурентоспособность ОУ на рынке образовательных услуг 

 

 

 

150  

чел. 

 

 

 

50  

чел. 

5. 

Выпускники 

образовательных 

Учреждений НПО, СПО, ВПО 

 

- Желание подтвердить свою профессиональную 

квалификацию получением сертификата соответствия; 

- Обеспечение востребованности на рынке труда, упрощение и 

сокращение сроков поиска подходящей работы; 

 

   15 000 

    чел. 

 

5000 

чел. 
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Месяц Власть Бизнес Образование Профсоюзные 

объединения 

Февраль   Информационный семинар «Независимая система оценки качества профессионального образования: 

сертификация квалификаций персонала и выпускников образовательных учреждений»   

Март     Семинар для руководителей «Система независимой оценки квалификаций 

персонала и выпускников ОУ»  

  

Апрель     Семинар для зам. директоров «Система независимой оценки квалификаций 

персонала и выпускников ОУ 

  

Май     Семинар для педработников «Процедура независимой оценки квалификаций 

выпускников ОУ» 

  

Май 

  

Межрегиональный научно-практический семинар – совещание «Национальная система квалификаций. Региональный 

опыт» 

Сентябрь Семинар-совещание 

«Состояние и 

перспективы развития 

национальной 

системы 

квалификаций. 

Региональный 

аспект» 

  Семинар «Отраслевая рамка квалификаций и профессиональные стандарты в 

области образовании в РФ: разработка, перспективы внедрения» 

Семинар для УНПО «Сертификация специалистов в области кадрового 

менеджмента» 

Семинар для УСПО «Сертификация специалистов в области кадрового 

менеджмента» 

Семинар «Сертификация профессиональной компетентности мастера 

производственного обучения» 

  

Октябрь     Семинар для зам. директоров УНПО, УСПО «Система независимой оценки и 

сертификации квалификаций на основе профессиональных стандартов в 

практике работы Челябинской области» 

  

Октябрь     Доклад «Система независимой оценки и сертификации квалификаций на основе 

профессиональных стандартов в практике работы Челябинской области» на Областном семинаре 

профсоюзного актива «Социальное партнёрство как механизм решения вопросов по защите 

профессиональных, трудовых  и экономических прав работников образования» 

Ноябрь 

  

Региональный семинар «Перспективы развития квалификаций в отрасли энергетики РФ» (в рамках энергетического 

кластера Челябинской области)» 

Итого 

  

4 3 12 4 

Информационное продвижение проекта в регионе (2012 г.) 



 Взаимодействие  власти, бизнеса, 

образования, профсоюзов в области развития 

квалификаций  

Как условие 

появления 

согласованной 

профессиональной 

позиции на 

сохранение и 

развитие кадрового 

потенциала региона 

Как одно из 

условий 

увеличения доли 

высококвалифицир

ованных 

специалистов по 

отраслям 

экономики региона 

Как способ  

подготовки 

специалистов 

качественно 

нового уровня 

  

Как новый 

ресурс 

управления 

качеством 

рабочей силы 
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       1.Создание, функционирование и 

развитие региональной системы 

квалификаций, разработка 

профессиональных стандартов, отвечающих 

задачам развития региональной экономики и 

общественным потребностям, их сопряжение 

с Федеральными государственными 

образовательными  стандартами 

профессионального образования;  

        2.Формирование системы независимой 

оценки качества профессионального 

образования на основании Положения, 

утвержденного МОиН РФ и РСПП (№ АФ 

318/03 от 31.07.2009);  

        3.Организация процедур оценки и 

сертификации квалификаций выпускников и 

персонала образовательных учреждений 

профессионального образования,   

        4.Реализация актуальных  Проектов, 

программ подготовки и повышения 

квалификации кадров по тематике, связанной 

с развитием компетентности персонала и 

качеством управления рабочей силой 
:  

 

 

Стороны осуществляют взаимодействие 

по следующим основным направлениям:  

 Взаимодействие ЧРАРКа и Министерства образования и науки Челябинской области  
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Сертифицируемая 

профессия 

Всего 
выпускников по 

профессии 

Всего  
претендующих на 

повышенный 
разряд 

Количество  
заявившихся на 
сертификацию 

1.Повар 

  

777чел 160 21% 15 1.9% 

2.Оператор ЭВМ 

  

296 чел 47 16% 11 3.7% 

3.Парикмахер 

  

199 чел 22 11% 1 0.5% 

4.Портной 

  

30 чел 1 3% 0 0 

ИТОГО 1287 чел 230 18% 27 2% 

Количество выпускников НПО, СПО, претендующих на повышенный разряд,  

прошедших сертификационные процедуры в 2012г. 
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№ 

п/п 
Ф.И.О. держателя сертификата Профессиональный стандарт 

Квал. 

уровень 

Реквизиты сертификата 

№ Дата выдачи Срок 

действия 

 Загвоздина Ирина Витальевна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001058 07.04.2009 07.04.2012 

 Буланова Татьяна Владимировна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001063 07.04.2009 07.04.2012 

 Борисова Екатерина Михайловна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001064 07.04.2009 07.04.2012 

 Захарова Юлия Раилевна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001062 07.04.2009 07.04.2012 

 Ильина Мария Дмитриевна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001059 07.04.2009 07.04.2012 

 Пейчева Кристина Игоревна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001061 07.04.2009 07.04.2012 

 Чумаченко Ирина Раисовна Эстетист в области ногтевого сервиса 4 001060 07.04.2009 07.04.2012 

 Рыжкова Надежда Андреевна Парикмахер 5 001072 10.04.2009 10.04.2012 

 Шитякова Наталья Сергеевна Парикмахер 5 001073 10.04.2009 10.04.2012 

 Спицына Зинаида Вячеславовна Парикмахер 4 001074 10.04.2009 10.04.2012 

 Обвинцева Нина Александровна Парикмахер 4 001075 10.04.2009 10.04.2012 

 Игнашина Анастасия Михайловна Парикмахер 5 001076 10.04.2009 10.04.2012 

 Осинцева Яна Алексеевна Парикмахер 5 001077 10.04.2009 10.04.2012 

 Кульчинская Ольга Юрьевна Парикмахер 5 001078 10.04.2009 10.04.2012 

 Бабушкина Вероника Евгеньевна Парикмахер 3 001071 17.04.2009 17.04.2012 

 Дериглазова Анастасия Александровна Парикмахер 3 001070 17.04.2009 17.04.2012 

 Легеза Евгения Владимировна Парикмахер 3 001069 17.04.2009 17.04.2012 

 Косовских Ольга Александровна Парикмахер 3 001068 17.04.2009 17.04.2012 

 Гимазетдинова Альбина Рамильевна Парикмахер 3 001080 17.04.2009 17.04.2012 

 Анфалова Полина Игоревна Парикмахер 3 001079 17.04.2009 17.04.2012 

 Пигарева Евгения Константиновна Парикмахер 3 001081 17.04.2009 17.04.2012 

 Маркина Екатерина Юрьевна Парикмахер 3 001144 29.05.2009 29.05.2012 

 Караулова Наталья Олеговна Парикмахер 3 001145 29.05.2009 29.05.2012 
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Индивидуальный профиль компетенций выпускника 
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По результатам проведения 
независимой оценки и 

сертификации 
квалификаций выпускников 

2012г. в ОУ НПО, СПО  
были направлены 

предложения  
работодателей по 

корректировке содержания 
вариативной части ОПОП 
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По результатам проведения 
независимой оценки и 

сертификации 
квалификаций выпускников 
2012г. в МОиН Челябинской 
области была  представлена 

аналитическая справка  
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6. Признание и использование 

результатов сертификации квалификаций 

 Системой профессионального образования: 

 - для совершенствования образовательных 

программ; 

  - в процедурах государственной оценки 

качества образования 

 

 Работодателями:  

 - признание сертификатов; 

 - использование результатов сертификации 

в деятельности служб управления персоналом 
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5. ЧРАРК предлагает организацию 

партнерства власти, бизнеса, 

образования и профсоюзов  

 в области развития квалификаций 

 на основе кластерного подхода  

с использованием разработок  

ФЦПРО по 16 отраслям 
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Источник:  сайт Министерства экономики Челябинской области 
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Разработка и апробация моделей экспертно-методического сопровождения оценки и 
сертификации квалификаций для высокотехнологичных отраслей  в рамках ФЦПРО 
(цель – государственная поддержка старта системы, отработка методик и процедур 

по приоритетным направлениям) 
Мероприятие 8.1 Создание сети экспертно-методических центров системы независимой оценки и 

сертификации квалификаций в высокотехнологичных отраслях экономики на основе типовой модели 

1.ПРОЕКТ: Разработка 
методологических подходов к 
формированию и 
функционированию сети экспертно-
методических центров и центров 
оценки и сертификации 
квалификации, координация их 
деятельности  

 

Дополнительные проекты по «сквозным» проблемам: IT – поддержка, мониторинг и т.п. 

2. Разработка и апробация 

моделей центров сертификации 

профессиональных квалификаций 

и экспертно-методического центра 

(по направлениям) 

Лот 1 Атомная отрасль 
 
 

Лот 2 Железнодорожный 
транспорт 

Лот 3 Металлургия 

 

Лот4 Медико-биологическая и 
фармацевтическая отрасль 
Лот 5 Наноиндустрия 

 

 
Лот 6 Машиностроение 
Лот 7 Туризм и сервис 

 

Лот 8 Юриспруденция 
Лот 9 Педагогическая область 

 

 Лот 10 Авиастроение 
Лот 11Информатика и выч.техника 
 
 

 

 

Лот 12 Нефтегазоперераб.отрасль 
Лот 13 Ракетно-космич.отрасль 
 
 
 

 

 

Лот 14 Энергетика 
Лот 15 Автомобилестроение 
 
 
 

 

 

Лот 16 MBA, MPA 
 
 

 

 документы, инфраструктура, обученный 
персонал, профессиональные стандарты 

(доработка или новая разработка), методики, 
оценочные средства, реестр экспертов 

Инструментарий и процедуры отладки и 
функционирования  
СИСТЕМЫ в целом 
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Модель формирования региональной  кластерной системы  

(по развитию квалификаций) 

Региональные объединения работодателей 

 

Объединения 

отраслевых 

работодателей

  

Объединения 

отраслевых 

работодателей 

Объединения 

отраслевых 

работодателей 

Объединения 

отраслевых 

работодателей 

Предприя-
тия 1,2,3…  

УНПО 

1,2,3…  

УСПО 
1,2,3… 

ВПО 
1,2,3… 

О
т
р
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Отраслевой 

профсоюз 

Предприя-
тия 1,2,3…  

Предприя-
тия 1,2,3…  

Предприя-
тия 1,2,3…  

УНПО 

1,2,3…  
УНПО 

1,2,3…  

УНПО 

1,2,3…  

УСПО 
1,2,3… 

УСПО 
1,2,3… 

УСПО 
1,2,3… 

ВПО 
1,2,3… 

Отраслевой 

профсоюз 

ВПО 
1,2,3… 

ВПО 
1,2,3… 

Отраслевой 

профсоюз 
Отраслевой 

профсоюз 

Исполнительная власть 

Федерация профсоюзов Челябинской области 



Состав отраслевых Советов по развитию 

квалификаций в отраслевом кластере 
 

 представители региональных отраслевых 
ассоциаций работодателей и предпринимателей;  

 представители отраслевых предприятий  лидеров; 

 представители отраслевых профсоюзов (если они 
имеют реальное влияние в отрасли); 

 представители ОУ ПО, осуществляющих 
подготовку отраслевых специалистов. 
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Управление развитием трудового 

потенциала отрасли (региона) 

Наличие  

отрасле-

вых  

кластеров 

Наличие 

отрасле-

вых 

советов 

Подготовленные  

специалисты 

для разработки 

(апробации) ПС  

-Разработанные 

(апробированные)  

профстандарты по 

ВЭД, 

 

-созданные 

диагностические 

средства для 

оценки 

квалификаций 

 

-подготовленные 

эксперты 

Сертификация 

квалификаций 

отраслевых 

специалистов, 

выпускников 

ПО 

Управление качеством трудовых ресурсов, 

отрасли, (региона) 

Наличие 

отраслевых 

ЦОСК 



Ожидаемые эффекты от реализации проекта 

      Для отраслевых работодателей  

 Возможность консолидированного влияния (сферы труда)  на  политику в 

области профобразования; 

 Организованное целевое взаимодействие между предприятиями отрасли, 

возможность коллективного представления собственных интересов в области 

развития человеческих ресурсов;  

 Комплектование рабочих мест высококвалифицированными специалистами. 

 

    Для системы образования 

 Повышение экономической эффективности системы профобразования; 

 Улучшение качества профессиональной подготовки на основе интеграции 

образования и производства (через сопряжение ПС и ФГОС), через 

использование результатов сертификации выпускников. 

 

 Для региона  

 Появление отраслевых организаций работодателей  как мощного фактора 

экономического развития региона; 

 Обеспеченность региональных приоритетов развития отраслей (в т. ч. 

ориентированных на российский и международный рынок);   

 Повышение конкурентоспособности  региона через развитие квалификаций. 

 



Дополнительная информация о проекте и 
его результатах  размещена на сайте 

Челябинского регионального  агентства 
развития квалификаций 

 

www.chrark.ru 
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